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Modalidades de Estudio

Podras elegir entre 3 modalidades de estudio y optar por la que mejor se acomode a tu estilo de vida.

Presencial Semipresencial A distancia

Te permite un maximo de 20% Te permite que el numero de créditos Te permite que el nimero de créditos

de créditos aprobados de manera aprobados de forma virtual esté entre aprobados de forma virtual esté

virtual alo largo de la carrera. el 21% y el 70% del total de créditos entre el 71% vy el 80% del total de créditos
aprobados alolargo de la carrera. aprobados alo largo de la carrera.

Convenios Internacionales

La UPC ha sido considerada la universidad mas internacional
del Peru desde el ano 2014 y cuenta con mas de 200 convenios
internacionales con prestigiosas universidades alrededor del mundo.
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exigete, innova
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Facultad de Negocios:
Administracion y Recursos Humanos

¢Por qué Administracion
v Recursos Humanos?

Desarrollar el maximo potencial personal v profesional de los colaboradores de
una organizacion es la principal premisa del area de Recursos Humanos. Cada
persona es unica y cada compania tiene su propia identidad, poner ambos
mundos en armonia sera tu gran reto, v en la UPC te prepararemos para ello.

S| ERES

Sociable/ Empatico
Analitico/ Comunicativo
Colaborativo

¢Por qué en la UPC?

ﬁu@ Egresados mejor pagados

Desde el 2017 contamos con los egresados mejor pagados del mercado.
(Fuente: Portal Ponte En Carrera).

V 4
‘*%7 Libertad para elegir S E RAS

Diversos cursos de la malla estaran disponibles de forma presencial y virtual.
Tu podras decidir lo que mejor se adapte a tus necesidades.

Un profesional capaz de dirigir
la gestion del personal
implementando sistemas de
trabajo de alto rendimiento.

Dos titulos profesionales

Gracias a la opcion de doble titulacién, nuestros egresados son mas
competitivos. Podras ser Licenciado en Administracion y Licenciado en
Recursos Humanos. Ademas, tienes la opcion de llevar el diploma de
especialidad en Psicologia del Tralbajo v las Organizaciones.

@D Congreso internacional y networking PODRAS TRABAJAR COMO:

Participaras en la Human Resources Career Week: una semana de
capacitacion e integracion con expositores internacionales y locales para
que alumnos y egresados se contacten con las empresas asistentes.

— Gerente de gestion del talento.
— Director de cultura y clima.
— Director de responsabilidad social.

@ Experiencia internacional — Director dedesarrollo
organizacional.
Estudia enla UPC y graduate de una universidad top 100 del mundo*. Con — Gerente de seleccion de personal, 1
esta alianza obtendras el Grado de Bachiller en UPC y el Bachelor's Degree capacitacion y desarrollo.
of University of Arizona. Ademas, te ofrecemos mas de 120 programas de — Gerente de beneficios
intercambio en prestigiosas universidades de Espana, Colombia, Australia, y compensaciones.

entre otras.
*The CWUR World University rankings 2022-2023.

— Consultor independiente o gestor 4
de personas de tu propia empresa.

upc.pe/recursos-humanos

Malla Curricular”

*Kk Todos los cursos de esta carrera podras
llevarlos de manera presencial o virtual.

/01. ,
20 CREDS.

+ Introduccion a la Gestion
de Personas

++ ] iderazgo Personal y
Felicidad en el Trabajo

= Fundamentos de las Finanzas

+ Etica y Ciudadania

+ Fundamentos para el Calculo

# Comprension y Produccion
deLenguajel

03,
17 CREDS.

+ [ncorporacién de Personas

#* Coaching v Resolucién de
Conflictos

+ Fundamentos de la
Investigacion Académica

w Teorfa Microecondmica

+ Estadistica Descriptiva

/05. ,
22 CREDS.

# Gestion dela Capacitacion y
Desarrollo

#= Derecho Individual del Trabajo

+ Comunicacion para el Liderazgo

+ Diseno Organizacional y
Procesos

+ Introduccion a la Contabilidad
Gerencial

» Electivo

+* Electivo

/07.
21 CREDS.

# Administracion de Personal y
Remuneraciones

+ Employee Experience y Cultura
Organizacional

+ Investigacion de Mercado
Aplicada alos Negocios

+ Evaluacion de Proyectos de
Inversion Privada

» Administracion de Operaciones

«* Electivo

+* Electivo

/09.
19 CREDS.

#* Gestion de Personas en el Sector
Publico

» Gestion de las Relaciones de Trabajo

« Diversidad e Inclusion

++ Gerencia Estratégica en
Organizaciones Conscientes

+ Metodologia de la Investigacién

# Electivo

Campus

/02. ,
22 CREDS.

** Gestion por Competencias
enlas Organizaciones

# Introduccién ala
Administracion en la
Globalizacion

# Matematica Financiera

# \acroeconomia

# Calculo

+ Comprension y Produccion
de Lenguaje Il

/04.
21 CREDS.

# Gestion del Rendimiento

== Marketing

#* Finanzas Corporativas

# Introduccion ala Contabilidad
Financiera

# Estadistica Inferencial

# Electivo

/06.
22 CREDS.

+ Empleabilidad y Plan de
Desarrollo Profesional

# Gestion de las Compensaciones

+ Comportamiento Organizacional

+ Andlisis e Interpretacion de
Estados Financieros

# Métodos Cuantitativos

#= Electivo

# Electivo

/08.
21 CREDS.

# Derecho Colectivo en el Trabajo

# Seguridad y Salud Ocupacional

#* Gestion del Cambio Organizacional

# Gestion de Proyectos

# Sistemas de Informacién en
Entornos Digitales

# Electivo

# Electivo

/10.
15 CREDS.

# HR Analitycs

* HR Digital y Metodologias
Agiles

# Seminario de Tesis

# Liderazgo Gerencial y Equipos
de Alto Rendimiento

+ Etica y Responsabilidad Social
Empresarial

2 Los cursos que llevaras de manera presencial podras llevarlos en

campus Monterrico.

*Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante,

la malla curricular esta sujeta a modificaciones.




