CONVENIOS INTERNACIONALES

La UPC ha sido considerada la universidad mas internacional
del Peru desde el ano 2014 y cuenta con mas de 200 convenios
internacionales con prestigiosas universidades alrededor del mundo.
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Facultad de Negocios:
Administraciéon y Recursos Humanos

cPor que Administracion
v Recursos Humanos?

Desarrollar el maximo potencial personal y profesional de

los colaboradores de una organizacion es la principal premisa
del area de Recursos Humanos. Cada persona es unica y cada
compania tiene su propia identidad, poner ambos mundos en
armonia sera tu gran reto, v en la UPC te prepararemos pata ello.
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Sociable/ Empatico
Analitico/ Comunicativo
Colaborativo

¢Por qué en la UPC?

ﬁ@ Egresados mejor remunerados

Desde hace 3 anos contamos con los egresados mejor pagados.
(Portal Ponte en Carrera 2017 2018 y 2019).

SERAS

Un profesional capaz de dirigir
la gestion del personal
implementando sistemas de
trabajo de alto rendimiento.

@3 Congreso Internacional y Networking

Participaras en la Human Resources Career Week: una semana
de capacitacion e integracién con expositores internacionales
v locales para que alumnos y egresados se contacten con las
emjpresas asistentes.

@ Internacionalidad

Vive experiencias internacionales en prestigiosas universidades
alrededor del mundo como Espana: Universidad Catolica

San Antonio de Murcia; Colombia: Universidad del Rosario;
Australia (The University of Queensland).

También tendras la posibilidad de participar en prestigiosos
concursos internacionales (como el HNMUN) representando
alaUPC.

PODRAS TRABAJAR COMO:

— Gerente de Gestion del Talento

— Director de Cultura y Clima

— Director de Responsabilidad Social

— Director de Desarrollo
Organizacional

— Gerente de Seleccién de personal,
Capacitacion y Desarrollo

— Gerente de Beneficios
y Compensaciones

— Consultor Independiente o Gestor
de personas de tu propia empresa

/A, University of Arizona

Estudia enla UPC y graduate de una universidad

top 100 del mundo*. Con esta alianza obtendras hasta

3 grados académicos: (1) Grado de Bachiller en UPC, (2) Bachelor's
Degreey (3) Master's Degree in University of Arizona.

*IN THE CWUR WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2018-2019
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Malla Curricular”

/01.

— 19CREDS.

2 Globalizacion: Apertura

y Tendencias

2 Etica y Ciudadania

2 Fundamentos para el Calculo
2 Comprension y Produccion
deLenguajel

2 Introduccioén a la Gestion del
Talento

/03.

 22CREDS.

2 Teoria Microeconomica

2 Fundamentos de Negocios
Internacionales

= Fundamentos de la Investigacion
Académica

2 Estadistica Descriptiva

2 Matematica Financiera

2 Individuo, Grupo y Empresa

/05.

- 23CREDS.

2 Disefio Organizacional y Procesos
2 Economia Empresarial

= Métodos Cuantitativos

2 Finanzas Corporativas

2 Contabilidad Financieras

2 Seleccion y Evaluacion

de Personal

2= Comunicacion para el Cambio

/07.

———— 16 CREDS.

2 Evaluacion de Proyectos

de Inversién Privada

= Comportamiento Organizacional
2 Administracion de la Cadena
de Suministros

2 Gestion Comercial

2 Business Intelligence

& Predictability

2 Indicadores de Control de
Gestion de Capital Humano

2 Gestidn de Cultura y Clima

/09.

—————— 12CREDS.

2 Planificacion Estratégica Aplicada
2 Emprendimiento de Negocios
Sostenibles: Formulacion

2 Derecho Laboral 2

2 Electivo2

2 Electivo3

2 Electivo4

Campus

2 Esta carrera sedicta
en el campus Monterrico.

/02.
24 CREDS.

2 Fundamentos de la Gerencia
2 Macroeconomia

2 Calculo

= Comprension y Produccion
deLenguajell

2 Fundamentos de las Finanzas
2 Dimensién Humana e Insight

/04.

22 CREDS.

2 Marketing

2 Estadistica Inferencial

2 Capital Humano

2 Contabilidad General

2 Derecho de los Negocios

2 Desarrollo de Competencias
Personales

/06.

19 CREDS.

2 Grandes Ideas en Gerencia

2 Administraciéon de Operaciones
2 Investigacion de Mercados

2 Estrategias y Tacticas de Precios
2 Costos y Presupuestos

2 Empleabilidad y Desarrollo
Profesional

2 Motivacion y Compensacion

/08.

16 CREDS.

2 Direccion Estratégica

2 Design Thinking

2 Estrategias de Negociacién
2 Derecho Laboral 1

2 Capacitacion y Desarrollo
de Competencias

2 Electivol

/10.

12 CREDS.

= Emprendimiento de Negocios
Sostenibles: Implementacion

2 Liderazgo y Pensamiento
Sistérnico

2 Etica y Responsabilidad Social
Empresarial

2 Gestion del Talento

2 Electivo5

*Siguiendo nuestro principio de actualizacion constante,
la malla curricular estéa sujeta a modificaciones.



