MALLA CURRICULAR

ADMINISTRACION Y

RECURSOS HUMANOS

»» NIVELES DE LAS COMPETENCIAS [11//11111l/lll 1 = LOGRO INICIAL 2=LOGRO INTERMEDIO 3= LOGRO FINAL

>» CREDITOS GENERALES 35 »> CREDITOS OBLIGATORIOS DE CAR|

A 150 »> CREDITOS ELECTIVOS 1!

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CARRERA No tiene requisitos

Fundamentos para el Calculo

Comprensién y produccién de lenguaje |

Globalizacion: Apertura y Tendencias CARRERA [ ] [ ] No tiene requisitos
Etica y Ciudadania GENERAL - HU24 Nivelacén de Lengusie o PON de Lengusje

Introduccién a la Gestion del Talento

CICLO 2 crD 21

Fundamentos de la gerencia CARRERA ;‘:::IE Pr ala Gestion del
s s [ E PSR-

Célculo s 2 MA384 Fundamentos para e Ciculo

Comprensién y produccién de lenguaje II Pl GeneraL 2 | ] HUO3 Comprensién y Produccion de Lenguaje |

Fundamentos de las Finanzas 3 (CARRERA - MA240 Nivelacién de Matemitica o PDN de Matemticas.

Dimensién Humana e Insight CARRERA | | No tene requiitos

CICLO 3 crD 21

Teoria Microeconomica 3 I MA3B4 Fundamentos para el Ciculoy AF133 Macroeconomia
Fundamentos de Negocios Internacionales 3 [ECAEN [ 2] 4] AD144 Fundamentos de la Gerencia

Fundamentos de la Investigacion Académica + e 2 2 HUO4 Comprensicn yProduccion de Lenguaje
Estadistica Descriptiva o e 20 2 WGS9 Caculo

Matemitica Financiera 4 [ENTEN 2 B I AFlOZ Fundamentos de s Finanzas

Individuo, grupoy empresa 3 D [0 ho146 Fundamentos de  Gerencia

CICLO 4 CRD 21

Marketing CARRERA [ ] AD144 Fundamentos de a Gerencia

Estadistica Inferencial GENERAL 2 MAdG0 Estaistica Descriptiva

Capital Humano CARRERA 2 ] D144 Fundamentos de a Gerencia

Contabilidad General CARRERA | 016 7103 Fundsmentos de -
Derecho de los Negocios CCARRERA 2 AD]M Fundamentos de Ia Gerencia

Desarrollo de Competencias Personales CCARRERA Nu tiene requisitos.

CICLO 5 crD 23

Disefio organizacional y procesos 3 CARRERA AD144 Fundamentos de la Gerencia

Economia Empresarial 3 (CARRERA 2 2 MA461 Estadistica Inferencial y AF142 Teoria Microeconémica
Métodos Cuantitativos 3 GENERAL 2 MA460 Estadistica Descriptiva

Finanzas Corporativas a4 (CARRERA 2 (CA78 Contabilidad General y AF141 Matematica Financiera
Contabilidad Financiera a4 (CARRERA 2 (CA78 Contabilidad General y AF141 Matematica Financiera
Seleccién y evaluacién de Personal 3 RN 2 2 AH3S Capital Humano

Comunicacién para el cambio 3[R AH3S Capital Humano

CICLO 6 crD 23

Grandes Ideas en Gerencia CARRERA AH3E Capital Humano y AMTS Marketing
Administracién de Operaciones CARRERA 2 2 MA368 Miétodos Cuantitativos

Investigacion de mercados CARRERA 2 MA461 Estadisica Inferencialy AM7S Marketing
Estrategias y Tacticas de Precios CARRERA 2 AF117 Economia Empresarialy AMTS Marketing
Costos y presupuestos

Empleabilidady Desarrollo Profesional
Motivacién y Compensacién

CARRERA 2 2 CAT7 Contabilidad Financiera
CARRERA 2 2 AHS0 Desarrollo de Competencias Personales

CARRERA AH38 Capital Humano

CICLO 7 crD 21

Evaluacién de Proyectos de Inversién Privada 3 CARRERA AF140 Finanzas Corporativas
Comportamiento organizacional 3 CARRERA 2 2 AH38 Capital Humano
Administracion de la Cadena de Suministros 3 (CARRERA 2 /AD213 Administracién de Operaciones
Gestion Comercial E] CARRERA 2 2 AM73 Investigacion de Mercados.
Business Intelligence & Predictability E] CARRERA 2 AM73 Investigacion de Mercados.
Indicadores de control de Gestién de Capital Humano 3 CARRERA 3 3 AH38 Capital Humano
Gestion de Cultura y Clima E] 3 2 100 créditos aprobados
CICLO 8 crD 1
Direccién Estratégica CARRERA 3 2 AM107 Gestién Comercial
Design Thinking CARRERA 3 3 120 créditos aprobados
Estrategias de Negociacion CARRERA 3 3 3 AM107 Gestién Comercial
Derecho Laboral 1 CARRERA 3 DE331 Derecho de los Negocios

Capacitacién y desarrollo de competencias CARRERA 120 créitos sprobados

CICLO 9 crD 18

Planificacién Estratégica Aplicada AD184 Direccién Estratégica
de N

CARRERA 3 3 3 140 créditos aprobados

Derecho laboral 2. CARRERA DE126 Derecho Laboral 1y 150 créditos aprobados

CICLO 10 crD 16
i i (CARRERA /D204 Emprendimiento de Negocios Sostenibles Formulacién
Liderazgo y Pensamiento Sistémico CARRERA 3 3 140 crécitos aprobados
Etica y Responsabilidad Social Empresarial CARRERA 3 3 140 créditos aprobados.

Gestion del Talento CARRERA 3
»> CURSOS 61 »>> CREDITAJE TOTAL 200

140 créditos aprobados







